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МОУ Новосельская средняя общеобразовательная школа
ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ШКОЛЫ

1. Общие положения
1.1. Совет (далее – Совет) МОУ Новосельская средняя общеобразовательная школа (далее – школа) является коллегиальным органом управления школой, реализующим демократический и государственно-общественный характер управления образованием. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя школы (далее – директор), ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами Департамента образования Тверской области и Отдела образования Администрации Фировского района, Уставом школы, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами школы.

1.3. Основными задачами Совета являются:

1.3.1. определение основных направлений развития школы и особенностей ее образовательной программы;

1.3.2. содействие в повышении эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, в рациональном использовании выделяемых школе бюджетных средств, полученных от ее собственной деятельности и из иных источников;

1.3.3. содействие в формировании оптимальных условий и во внедрении эффективных форм организации образовательного процесса;

1.3.4. контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.

2. Компетенция совета

Для осуществления своих задач Совет:
2.1. принимает Устав школы, изменения и дополнения к нему;

2.2. согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования и содержания профильного обучения на третьей ступени школы (по представлению директора после обсуждения на педагогическом совете);
2.3. созывает общее собрание коллектива школы;

2.4. утверждает программу развития школы;

2.5. устанавливает режим работы в школе;

2.6. обладает комплексом управленческих полномочий, в том числе, принимает решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда школы:
2.6.1. участвует в разработке и согласовывает локальные акты школы, устанав-ливающие виды, размеры, условия и порядок проведения выплат стимулиру-ющего характера работникам школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников школы;

2.6.2. участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам школы и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами школы;
2.7. обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии ЕГЭ; в процедуре лицензирования школы; в процедуре аттестации администрации школы; в деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; в процедуре проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);
2.8. участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад школы (публичный доклад подписывается совместно председателем совета школы и директором школы);
2.9. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития школы;

2.10. рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административ-ных работников школы;
2.11. рассматривает и принимает решения по основным вопросам образователь-ной, финансово-хозяйственной и методической деятельности школы;
2.12. осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению;

2.13. представляет школу по вопросам, отнесенным к его компетенции.
3. Состав совета и организация его работы
3.1. Совет избирается на 2 года и состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников школы. 
3.2. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на собрании обучающихся (( и ((( ступеней школы, родительском собрании, педагогическом совете школы по равной квоте 3 человека от каждой из перечисленных категорий.

3.3. Совет избирает из своего коллектива председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

3.4. Директор является членом совета по должности, но не может быть избран его председателем.

3.5. Совет собирается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся (( и ((( ступеней, родительского собрания, педагогического совета школы, директора школы.

3.6. Решение Совета является правомочным, если на его заседании присутство-вало на менее двух третей Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены три категории членов Совета. 
3.7. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.8. При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.
3.9. Совет разрабатывает план работы на учебный год и подготавливает отчет о проделанной работе.
4. Права и ответственность члена Совета
4.1. Член Совета имеет право:

4.1.1. принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит фиксации в протоколе заседания Совета;

4.1.2. инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящегося к его компетенции;

4.1.3. требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции совета;

4.1.4. присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом совещательного голоса;

4.1.5. принимать участие в подготовке публичного доклада об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности школы;

4.1.6. принимать участие (в качестве наблюдателей) при проведении ЕГЭ;
4.1.7. принимать участие в комиссиях по лицензированию и аккредитации школы;

4.1.8. досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя.

4.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действуя при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
4.3. Член Совета может быть выведен из его состава на основании решения Совета в случае пропуска более двух его заседаний подряд без уважительной причины.

5. Делопроизводство Совета
5.1. На заседании Совета школы секретарем ведется протокол. В протоколе записывается его номер, дата заседания, количество присутствующих, повестка заседания, краткое изложение выступлений, предложений и замечаний членов совета и приглашенных лиц, принятое решение. К протоколу прилагаются материалы по обсуждаемому вопросу.

5.2. Протоколы Совета школы подписываются его председателем и секретарем.

5.3. Книга протоколов Совета школы нумеруется постранично, прошнуровыва-ется, скрепляется подписью директора и печатью школы.

5.4. Руководство школы организует хранение документации Совета.
