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    1. Введение

    МОУ Новосельская средняя общеобразовательная школа расположена в поселке Сосновка Фировского района Тверской области.

    Поселок Сосновка удален от районного центра (п. Фирово) на 19 км, от областного – на 182 км. 

    В истории поселка Сосновка известно три названия: «Спичино», «Новоселье», «Сосновка». Название «Сосновка» произошло от сосновой рощи, расположенной вдоль левого берега реки Цна.

    Дети, обучающиеся в школе, проживают на территории Великооктябрьского сельского поселения в трех населенных пунктах – поселке Сосновка (62%), деревне Коммуна (7%), селе Покровское (28%), а также в поселке Великооктябрьский (3%). На их территории находятся: 

· ОАО «ВОСТЕК»;
· московское предприятие по разливу воды ООО «Узмень»;
· сельскохозяйственный производственный кооператив «Сосновка»;
· лесоперерабатывающие производства.
    Численность населения: 

· п. Сосновка – 510 чел.; 

· с. Покровское – 191чел. 

    Смертность населения преобладает над рождаемостью (2007г.) в 2,5 раза.

    В докладе представляется опыт работы и деятельность педагогического коллектива по решению задач повышения качества и доступности образования, его социальной эффективности.

    2. История школы

    Первая начальная школа появилась в середине двадцатых годов в деревне Кузнецово, потом – в деревне Городок, селе Покровское. 

    До этого обучение детей проводилось на дому. 

    После образования в 1929 году совхоза «Новоселье» встал вопрос о строительстве семилетней школы, и она была построена в 1932 году на большом поле между деревнями Городок и Красный поселок. Начальные школы  продолжали функционировать в д. Кузнецово – до 1960г., в с.Покровское – до 1988г. Классы в школе-семилетке были большие, численность детей в них доходила до 40 человек. 

    В 1961 году Новосельская школа становится восьмилетней, в 1989 – основной. 

    В 1977 году построено новое здание школы по типовому проекту на 192 места.
    В 1992 году по ходатайству педагогического коллектива, родителей и обучающихся основная школа преобразована в среднюю. 
    Первый выпуск состоялся в 1994г., а через пять лет школа выпустила первого медалиста.

    В 1997 году школе присвоен статус муниципального общеобразовательного учреждения Новосельская средняя общеобразовательная школа. 
    В 2007-2008 учебном году обучение ведется в 1-9, 11 классах, средняя наполняемость – 6 чел.
    3. Характеристика социума

    Большая часть родителей обучающихся трудится в ОАО «Востек»,  а также в ГУ «Фировский лесхоз», МОУ Новосельская СОШ, ДОУ «Колокольчик», ООО «Узмень», СПК «Сосновка», у индивидуальных предпринимателей. Преобладают рабочие профессии, и лишь небольшой процент – служащие.

Социологический портрет семей школьников

2007 – 2008 учебный год

	Класс
	Количество учащихся
	Дети из семей

	
	
	Полных
	Неполных

	
	
	человек
	%
	человек
	%
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	Только мать
	Только отец
	Другие родственники

	
	
	
	
	
	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	1
	9
	8
	89
	1
	11
	1
	11
	-
	-
	-
	-

	2
	2
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	6
	6
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	8
	7
	87
	1
	13
	1
	13
	-
	-
	-
	-

	5
	4
	1
	25
	3
	75
	3
	75
	-
	-
	-
	-

	6
	6
	3
	50
	3
	50
	2
	33
	-
	-
	1
	17

	7
	6
	4
	67
	2
	33
	1
	17
	-
	-
	1
	17

	8
	7
	2
	28
	5
	72
	4
	57
	1
	14
	-
	-

	9
	4
	2
	50
	2
	50
	-
	-
	2
	50
	-
	-

	11
	9
	5
	56
	4
	44
	3
	33
	-
	-
	1
	11

	Всего
	61
	40
	66
	21
	34
	15
	25
	3
	5
	3
	5


	Класс
	Количество 

учащихся
	Дети из семей

	
	
	многодетных
	обеспеченных
	малообеспеченных

	
	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	1
	9
	2
	22
	7
	78
	2
	22

	2
	2
	1
	50
	2
	100
	-
	-

	3
	6
	1
	17
	6
	100
	-
	-

	4
	8
	1
	13
	7
	87
	1
	13

	5
	4
	2
	50
	-
	-
	4
	100

	6
	6
	-
	-
	5
	83
	1
	17

	7
	6
	1
	17
	4
	67
	2
	33

	8
	7
	3
	43
	3
	43
	4
	57

	9
	4
	1
	25
	2
	50
	2
	50

	11
	9
	-
	-
	6
	67
	3
	33

	Всего
	61
	12
	20
	42
	69
	19
	31


    Социальная ситуация характерна для небольшого поселка. Большинство родителей сегодняшних учеников были выпускниками нашей школы. У многих учащихся старшие братья и сестры в разное время также заканчивали Новосельскую школу. В определенной степени это облегчает задачу налаживания контактов с родителями. 

    Но нельзя не учитывать и следующие факты:

· 21 (34%) обучающийся воспитывается в неполной семье, из них:

· 15 (25%) – только матерью, 3 (5%) – только отцом, 3 (5%)- бабушками;

· 12 (20%) – обучающиеся из многодетных семей;

· 19 (31%) – обучающиеся из малообеспеченных семей;

· 7 семей поставлены на учет как асоциальные.

    Порой педагогам приходится противостоять негативному влиянию «семейных» воспитателей. К сожалению, есть в детском коллективе и категория обучающихся, так называемые социальные сироты, родители которых не обеспечивают элементарных условий для проживания и учебы школьников. В отдельных случаях педагогам приходится в одиночку, без помощи родителей, решать проблемы обучающихся.Тем не менее, педагогический коллектив ориентирован на тесное сотрудничество с родителями.

    В микрорайоне школы Дом культуры, сельская библиотека, детский сад, фельдшерско-акушерский пункт (ФАП), ООО «Узмень», с которыми школа активно сотрудничает.



Совместные праздники,                                                                      Краеведение,

кружки по интересам,                                                                         библиотечные уроки,
художественная самодеятельность                                                    Неделя детской книги


Профориентационная   
и исследовательская работа,                                                               Работа по преемственности,
спонсорская помощь                  Диагностика здоровья детей,        шефство над малышами
                                               пропаганда здорового образа жизни,
акция «Дари добро»
    Безусловно, ограничивает возможности образовательного и воспитательного воздействия на обучающихся удаленность культурных объектов, отсутствие собственного школьного транспорта.
    4. Решение задач общего образования

    Педагогический коллектив школы работает над формированием основной мировоззренческой парадигмы: «Non scholae sed vitae discimus» (лат.), то есть «Учиться не для школы, а для жизни».

    Руководство школы, учителя уделяют большое внимание совершенствованию обучения и воспитания школьников, овладению ими стандартами образования.

    Педагогический коллектив мотивирован на работу по созданию условий для удовлетворения образовательных потребностей детей, раскрытию их творческого потенциала.

    Продолжается работа по совершенствованию предпрофильной подготовки на завершающем этапе основной школы и профильного обучения в старшей школе.
    Образование в школе носит личностно ориентированный характер. Педагоги изучают и применяют на практике современные образовательные технологии, направленные на формирование познавательных интересов школьников, вовлечение их в активную познавательную деятельность.

    Воспитательная работа нацелена на создание условий для формирования духовно-развитой, творческой, нравственной и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях. Проводится систематическая работа по формированию здорового образа жизни, охране труда и техники безопасности.

    5. Содержание образования

    Организация образовательного процесса регламентируется Уставом школы, учебным планом школы, годовым планом работы, локальными актами, расписанием занятий.

    Переход школы на новый Базисный учебный план осуществляется поэтапно с 2006г.

    Учебный план школы включает учебные предметы федерального компонента государственного стандарта общего образования, а также предметы регионального и школьного компонентов.

    Начальная школа (1-4кл.) работает по образовательной программе («Школа России»). С 2006г. введено изучение немецкого языка со 2 класса. Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2-4 классы – 34 при пятидневной учебной неделе. Начальная школа формирует главные инструменты познания.

    Основная школа (5-9кл.) реализует задачу развития базовых способностей детей, создает ситуации выбора и познавательной ориентации через системы дополнительного образования и предпрофильной подготовки. Продолжитель-ность учебного года: 34 недели при шестидневной учебной неделе. 

    Старшая школа. Освоение образовательных программ среднего (полного) общего образования осуществляется на основе сочетаний базовых и профильных предметов.

    В 11 классе в 2007-2008 учебном году организовано обучение:

· в группе универсального обучения (ГУО);

· в химико-биологической профильной группе (ХБГ);

· по индивидуальному учебному плану.

    Элективный курс «Методы решения задач по физике» развивает и углубляет содержание базового учебного предмета. Элективные курсы «Информационные технологии», «Конструирование и дизайн» способствуют удовлетворению познавательных интересов одиннадцатиклассников. Элективный курс «Волейбол» прививает любовь к спорту и способствует укреплению здоровья школьников.

    Учебный план предусматривает выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения.

    Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать учебный план. В целях сохранении единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий.     

    6. Педагогический коллектив школы и система методической работы 

    Педагогический процесс в школе осуществляет коллектив учителей в количестве 16 человек, из них 7 человек (44%) – ее выпускники. 
    Награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации 4 человека (25%).

    За последние 3 года прошли аттестацию 14чел., КПК – 9чел.
Коллективный портрет педагогов
    Имеют образование:

· высшее – 10чел. (63%);

· среднее специальное – 5чел. (31%).

Качественный состав педагогического коллектива
	Учебный год
	Количество учителей
	Категория учителей

	
	
	высшая
	первая
	вторая

	2004-2005
	17
	-
	11 (65%)
	3 (18%)

	2005-2006
	16
	-
	12 (75%)
	3 (19%)

	2006-2007
	16
	-
	12 (75%)
	4 (25%)


    Из года в год увеличивается количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию.

Анализ педагогических кадров по стажу

	             Учебный год
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Стаж работы
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	5-10 лет
	2
	12
	1
	6
	1
	6

	10-15 лет
	1
	6
	1
	6
	1
	6

	15-20 лет
	5
	29
	4
	25
	3
	19

	Свыше 20 лет
	9
	53
	10
	63
	11
	69


Возрастной состав педагогов
	             Учебный год
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Возраст
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	от 25 до 35 лет
	1
	6
	1
	6
	1
	6

	от 35 до 45 лет
	7
	41
	6
	38
	4
	25

	от 45 до 55 лет
	8
	47
	8
	50
	10
	63

	Свыше 55 лет
	1
	6
	1
	6
	1
	6


    Педагогический коллектив школы опытный, стабильный.

    Методическая тема школы «Личностно ориентированное обучение на основе педагогики сотрудничества» и вытекающие из нее темы ШМО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Постоянное совершенствование мастерства учительских кадров – главное направление работы методических объединений. Практически все учителя владеют информацией о современных педагогических технологиях, интенсифицирующих процесс обучения.

    Формы методической работы:
· Тематические педсоветы.

· Методический совет.

· Школьные методические объединения.

· Работа учителей над темой самообразования.

· Открытые уроки, их анализ.

· Взаимопосещение и анализ уроков.

· Предметные недели.

· «Круглые столы».

· Педагогический мониторинг.

· Курсовая подготовка учителей.

· Аттестация.

· «Школа молодого учителя».

· Разработки методических рекомендаций, оформление стендов.
    Через методическую работу осуществляется становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя.
    7. Сведения об обучающихся. Качество образования
Количество школьников по ступеням образования
	Учебный год
	Общее количество
	Ступени образования

	
	
	начальная школа
	основная школа
	старшая школа

	2005-2006
	79
	25 (31%)
	37 (47%)
	17 (22%)

	2006-2007
	63
	19 (30%)
	28 (44%)
	16 (26%)

	2007-2008
	61
	25 (41%)
	27 (44%)
	9 (15%)


    Наблюдается тенденция к сокращению численности школьников. Причина: сокращение рождаемости. Вместе с тем прослеживается постепенный рост численности детей в 1 классе. Так, например, если в прошлом году в 1 классе обучалось 3 детей, то в нынешнем уже 9.

Результаты учебной деятельности (на «4» и «5», %)
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    Качество успешности по школе, в среднем и старшем звене стабильна. Улучшилась результативность обучения в начальной школе.

    С 1998г. по 2006г. в школе не было второгодников
    Ежегодно школа имеет в своем потенциале выпускников, получающих медали. Так, за время функционирования Новосельской школы как средней общеобразовательной (с 1994г.) выпущено 12 медалистов: 8 -  с серебряной медалью, 4 – с золотой. Все медалисты подтверждают свой статус при поступлении в ВУЗы и в период обучения в них.

    Факт успешного усвоения учебных программ подтверждается успешностью сдачи ЕГЭ. 

Результаты экзаменов в 11 классе в форме и по материалам ЕГЭ
	Учебный год
	Предметы
	Сдавали

ЕГЭ
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл

	2004-2005
	Математика

(обязательн.)
	9
	-
	2 (22%)
	3 (33%)
	4 (45%)
	2,8

	2005-2006
	Математика

(обязательн.)
	10
	-
	1 (10%)
	6 (60%)
	3 (30%)
	2,8

	
	Биология
	2
	-
	1 (50%)
	1 (50%)
	-
	3,5

	
	Обществознание
	2
	-
	1 (50%)
	1 (50%)
	-
	3,5

	2006-2007
	Математика
	3
	-
	1 (33%)
	2 (67%)
	-
	3,3

	
	Русский язык
	6
	1 (17%)
	3 (50%)
	2 (33%)
	-
	3,8

	
	Биология
	1
	-
	-
	1 (100%)
	-
	3,0

	
	Обществознание
	2
	-
	1 (50%)
	1 (50%)
	-
	3,5


    В    2006-2007 учебном году на ЕГЭ не было «двоек».

    Показателем результативности работы школы является динамика качества подготовки выпускников 9 и 11 классов.
	                                  Учебный год

Показатели
	2004 – 2005
	2005 – 2006
	2006 – 2007

	9 класс

Кол-во выпускников 9кл. на начало года

Кол-во выпускников 9кл. на конец года

Из них:

– прошли итоговую аттестацию и получили документ государственного образца;

– окончили школу с отличием;

– обучались на «4» и «5»;

– оставлены на повторный курс обучения;

– отсев (ушли из 9кл., не получив основно-го образования).

11 класс

Кол-во выпускников 11кл. на начало года

Кол-во выпускников 11кл. на конец года

Из них:

– прошли итоговую аттестацию и получили документ государственного образца;

– окончили школу с золотой медалью;

– окончили школу с серебряной медалью;

– обучались на «4» и»5»;

– окончили среднюю школу со справкой.
	8чел.

8чел.

8чел. (100%)

1чел.(12,5%)

3чел.(38 %)

–

–

8чел.

11чел.

11чел. (100%)

–

1чел.(9 %)

6чел.(55%)

–
	14 чел.

14 чел.

14чел.(100%)

–

5чел.(35%)

–

–

10чел.

10чел.

10чел.(100%)

–

1чел. (10%)

4чел. (40%)

–
	5чел.

4чел.

4чел. (100%)

–

1чел. (25%)

–

–

7чел.

7чел.

7чел. (100%)

1чел.(14%)

–

4чел.(57%)

–


    Все выпускники 9, 11 классов продолжили обучение в учебных заведениях. Положительной является динамика поступления выпускников 11 класса в ВУЗы, колледжи, техникумы. Небольшое количество (3чел.) учатся в педучилищах.

Распределение выпускников средней школы

	Выпускники
	Учебный год

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Окончили школу
	11
	10
	7

	Поступили в ВУЗы
	1 (9%)
	4 (40%)
	3 (43%)

	Поступили в техникумы и колледжи
	8 (73%)
	2 (20%)
	1 (14%)

	Поступили в педучилище
	1 (9%)
	1 (10%)
	1 (14%)

	Поступили в ПТУ
	1 (9%)
	3 (30%)
	2 (29%)


Распределение выпускников основной школы

	Выпускники
	Учебный год

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Окончили 9 классов
	8
	14
	4

	Перешли в 10 класс
	7 (88%)
	8 (57%)
	-

	Поступили в техникумы и колледжи
	-
	2 (14%)
	1 (25%)

	Поступили в педучилище
	-
	-
	-

	Поступили в ПТУ
	1 (12%)
	4 (29%)
	3 (75%)


    Значительное внимание уделяется работе с одаренными детьми. Из года в год растет число участников олимпиад, конкурсов, соревнований и количество победителей и призеров.
Результаты участи школьников в районных олимпиадах
	Учебный год
	1 место
	Предмет
	Класс

	2004-2005
	3чел.
	Биология

Русский язык

Немецкий язык
	10

11

11

	2005-2006
	4чел.
	Литература

Русский язык

Биология

Право
	9

10

11

11

	2006-2007
	5чел.
	Химия

Биология

Немецкий язык

Физкультура
	10

10

11

9, 11


    Чуркина Варвара (10кл.) принимала участие в областной олимпиаде по биологии, где заняла 13 место.

    8. Воспитательная система школы

    Основными ценностями воспитательной деятельности школы является ребенок, его развитие, детство как особая жизнь ребенка, воспитательное пространство как среда, способствующая развитию личности.

    Система воспитательной работы школы базируется на следующих принципах:

· в центре внимания – внутренние ценности, нереализованные возможности ученика;
· ученик – субъект воспитательного взаимодействия;
· ученик и учитель находятся в партнерских отношениях;
· добровольность в принятии содержания и формы творческой деятельности;
· школа – зона психологического комфорта для ребенка и педагога.
    Реализация этих принципов обеспечивает взаимодействие педагогов и воспитанников, которое основывается на взаимопонимании и диалогичности.

    Воспитательная деятельность при этом становится важнейшим средством и источником развития личности. Через деятельность человек способен изменить окружающий мир и себя самого. Именно деятельность формирует образ мысли, способы, стиль самостоятельных действий личности, закладывающий черты и качества ее поведения в социокультурном пространстве.

    Последние три года особое внимание педагогический коллектив уделяет диагностированию ценностных отношений подростков
Мониторинг ценностных отношений подростка
	
	5

кл.
	7

кл.
	6

кл.
	8

кл.
	7

кл.
	9

кл.
	8

кл.
	10

кл.
	9

кл.
	11

кл.
	Итого

	
	2005г.
	2007г.
	2005г.
	2007г.
	2005г.
	2007г.
	2005г.
	2007г.
	2005г.
	2007г.
	2005г.
	2007г.

	Отношение подростка к семье.   
	9
	13
	17
	21
	14
	17
	14
	12
	14
	18
	15
	16

	Отношение подростка к Отечеству            
	11
	14
	18
	16
	16
	10
	13
	14
	11
	16
	12
	13

	Отношение подростка к Земле    
	1
	2
	5
	1
	14
	1
	5
	5
	6
	3
	3
	4

	Отношение подростка к миру       
	3
	10
	7
	9
	1
	1
	4
	8
	7
	7
	4
	10

	Отношение подростка к труду     
	6
	17
	23
	20
	5
	10
	15
	16
	18
	23
	14
	17

	
	5

кл.
	7

кл.
	6

кл.
	8

кл.
	7

кл.
	9

кл.
	8

кл.
	10

кл.
	9

кл.
	11

кл.
	Итого

	
	2005г.
	2007г.
	2005г.
	2007г.
	2005г.
	2007г.
	2005г.
	2007г.
	2005г.
	2007г.
	2005г.
	2007г.

	Отношение подростка к культуре
	2
	13
	14
	15
	5
	7
	5
	10
	12
	6
	6
	11

	Отношение подростка к знаниям
	1
	11
	10
	24
	9
	9
	5
	8
	13
	12
	7
	13

	Отношение подростка к человеку как таковому
	1
	8
	3
	7
	4
	1
	3
	6
	6
	15
	5
	8

	Отношение подростка к человеку как Другому
	4
	8
	14
	11
	3
	10
	9
	11
	9
	13
	5
	11

	Отношение подростка к человеку как Иному
	-2
	6
	-10
	7
	13
	7
	-4
	4
	6
	5
	-4
	5

	Отношение подростка к своему телесному Я
	17
	12
	15
	11
	10
	17
	9
	10
	17
	10
	12
	12

	Отношение подростка к своему душевному Я
	-7
	-7
	-7
	-4
	-12
	-4
	-6
	-1
	-1
	-3
	-2
	-4

	Отношение подростка к своему духовному Я
	1
	10
	14
	10
	14
	10
	11
	11
	11
	7
	7
	9


    Положительную динамику развития ценностных отношений подростков можно расценивать как результат успешной работы с детским коллективом. С другой стороны, преобладание ситуативно-позитивного отношения подростков к ценностям (высший результат – устойчиво-позитивное отношение)  открывает перспективы для совершенствования воспитательной работы педагогического коллектива.

    Значительную роль в воспитательной системе школы играет ученическое самоуправление. Педагогический коллектив осознает, что смысл ученического самоуправления не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе. В режиме самоуправления каждый ученик может определить свое место и реализовать свои способности и возможности. 
В нашей школе ученическое самоуправление имеет следующую структуру.




                    



    Родители наших учеников занимают свое место в общей воспитательной системе. Одни вместе с детьми участвуют в подготовке и проведении коллективных творческих дел, другие входят в состав Совета школы, через который осуществляется общественное управление, а третьи еще стоят в стороне. Но все они, так или иначе, вовлечены (вольно или невольно) в систему повышения их компетентности как воспитателей своих детей.

Направления работы с родителями

	Изучение семьи
	         Информирование родителей

	
	         Просвещение (разного вида) 

	
	         Консультирование

	
	         Обучение

	
	         Совместная деятельность


    Приоритетные направления воспитательной работы:
· «Я и Отечество»

· «Я и Другие»

· «Я и здоровье»

    Особое место в работе школы занимает блок дополнительного образования.

	Кружки и секции, 
работающие на базе школы
	Учебный год

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	кол-во
	чел.
	кол-во
	чел.
	кол-во
	чел.

	Спортивные 
	3
	43
	3
	55
	3
	44

	Технические 
	1
	13
	1
	10
	1
	7

	Художественного творчества
	2
	18
	-
	-
	3
	23

	Познавательно-развивающего направления
	3
	27
	3
	20
	1
	7


    Системная работа дополнительного образования позволяет вовлечь во внеурочную деятельность до 85% школьников, расширить развивающие, образовательные и воспитательные возможности школы.

    Главной целью спортивно-оздоровительной деятельности школы является развитие и укрепление здоровья школьников. Этому способствует умелое сочетание уроков физической культуры с внеклассной спортивно-массовой работой. С 2003 года в школе работает филиал ДЮК ОФП, охватывающий все возрастные категории школьников.

    Как результат – призовые места в итоговой таблице районных соревнований (2006-2007 учебный год):

· Мини-футбол. Девушки – 2 место.  

                                    Юноши – 3 место.

· Силовое троеборье – 3 место.

· Волейбол. Юноши – 3 место.

· Полиатлон. Команда 1991г.р. и младше – 1 место (кубок).

                          Команда 1990 г.р. – 2 место.

·  «Шиповка юных» – 3 место.

· легкоатлетическая эстафета «День Победы» - 3 место.

· Мини-футбол на траве. Юноши – 3 место.

· Районный турслет. Туртехника, скоростной этап – 1 место.

    Лучшие наши спортсмены входят в сборную района. Восходова Алена (7кл.) и Восходова Мария (8кл.) в составе футбольного клуба «Фировчанка» принимали участие во Всероссийском турнире по мини-футболу и стали призерами (3 место). Есть результаты и в личном зачете. Иванов Виктор (7кл.) – чемпион области по метанию 150-граммового мяча (52 метра), а по итогам года – лучший спортсмен района. 

    Большую роль в оздоровлении обучающихся играет школьный детский оздоровительный лагерь.

Летнее оздоровление детей

	Учебный год
	Июнь 
	Июль 
	% от общего 

кол-ва школьников

	2004-2005
	37чел.
	10чел.
	56

	2005-2006
	30чел.
	12чел.
	53

	2006-2007
	27чел.
	15чел.
	67


    Школьникам создаются все условия для активного отдыха.

    Обучающиеся школы участвовали в 2006-2007 учебном году в различных конкурсах, соревнованиях, конференциях:

· конкурс «Налоговая инспекция глазами детей» - 1 место;

· конкурс «Компьютерная фантазия» - 1, 2, два 3 места;

· конкурс чтецов – три 3 места;

· конкурс «Ученик года» - 4 место;

· конкурс «Я рисую алфавит»;

· конкурс «По творчеству Соколова-Микитова»;

· конференция учебно-исследовательских работ школьников – 3 место;

· соревнования санпостов;

· соревнование «Безопасное колесо»;

· районный турслет.

    При небольшой численности обучающихся школьный коллектив отличает высокая творческая активность.

    9. Ресурсное обеспечение образовательного процесса

    В школе имеется:
· 11 кабинетов: 
· комбинированная учебная мастерская;
· кабинет обслуживающего труда;
· спортивный зал, стадион, спортивная площадка;

· школьная столовая на 48 посадочных мест; 
· школьная библиотека.
· пришкольный учебно-опытный участок площадью 0,86 га.

    Кабинеты начальных классов, истории оснащены аудио и видео техникой (телевизоры, музыкальный центр, магнитофоны), кабинет информатики – 3 компьютерами, множительной техникой.

    Финансовое обеспечение осуществляется только за счет бюджетных источников. Уровень обеспечения недостаточен. 
    Необходимы:

· ремонт фасада здания;
· эстетическое оформление кабинетов;

· пополнение кабинетов учебным оборудованием, наглядными пособиями, ТСО в соответствие с требованиями стандартов образования и образовательных программ.
    10. Заключение
    Основными приоритетными направлениями и задачами школы являются:

· Создание комфортных условий для максимального самовыражения, самоутверждения и самореализации каждого школьника и учителя.

· Сохранение и развитие здоровья школьников и учителей.

· Формирование устойчивой мотивации к учению, творческих качеств личности; развитие креативного мышления.

· Осуществление деятельностного подхода в организации жизнедеятельности ребенка, формирование его социальной активности.
· Подготовка обучающихся к профессиональному и жизненному самоопределению.
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