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ВВЕДЕНИЕ

В настоящее время образование Фировского района, как и всей Тверской области, работает в режиме развития. Развивается сеть образовательных учреждений, содержание образования, система финансирования и управления, инновационная деятельность образовательных учреждений.
Существующая сеть образовательных  учреждений, которая изменилась за последние годы, предоставляет широкий спектр образовательных услуг, обеспечивает современное качество образования и его доступность для всего населения Фировского района, обеспечивает на территории района исполнение государственных образовательных стандартов.

В районе проводятся мероприятия по реализации приоритетного  национального проекта «Образование», по социальной защите и поддержке обучающихся и воспитанников, работников образования, по сохранению и укреплению здоровья детей, пропаганде здорового образа жизни, предупреждению социального сиротства, по развитию дополнительного образования, профильной старшей школы.
На модернизацию системы образования района оказывают влияние следующие факторы:

1. Наличие региональной стратегии модернизации системы образования.

2. Демографическая ситуация в районе: уменьшение численности населения муниципального района.

3. Большинство образовательных учреждений расположены в сельской местности (7 из 9 школ и 5 из 8 муниципальные дошкольные образовательные учреждения)

Задача настоящего доклада – представить информацию для широкой общественности о деятельности муниципальной системы образования, познакомить с перспективами и проблемами её развития.
Условия функционирования муниципальной 

системы образования.

       Фировский район расположен в северо-западной части Тверской области. 

До революции его территория входила в состав Новгородской и Тверской губерний. Административная принадлежность этих земель не раз менялась до 1935 года, когда из частей Бологовского и Вышневолоцкого районов был создан Фировский район с центром в поселке Фирово. В том же году он вошел в состав новообразованной Калининской (ныне Тверской) области.

       В своих нынешних границах Фировский район существует с марта 1972 года. Его территория – 1836 кв. км.

       В районе согласно переписи проживают 10800 человек.

Районный центр – поселок Фирово с численностью населения 2800 человек.

       По территории района проходит железная дорога Бологое – Осташков, автодорога Вышний Волочек – Фирово. 

       Земли района расположены в бассейне рек Шлина и Цна, на Валдайской возвышенности, этим и определяется их природно-ландшафтные особенности. Высота над уровнем моря в высшей точке Валдайской возвышенности, расположенной почти на границе между Вышневолоцким, Фировским и Кувшиновским районами, составляет 346,5 м. Это – «макушка» Валдая.

        Почти половина территории района занята лесами, составляющими одно из основных богатств района. Водные ресурсы – еще одна особенность этих земель. Земли района расположены в бассейне рек Шлины и Цны. Одно из самых больших озер в Фировском районе – озеро Шлино площадью около 40 кв.км. В 15 км южнее озера Шлино раскинулось озеро Граничное. Неподалеку расположена другая фировская достопримечательность – большое озеро Серемо. Юго-восточную часть района пересекает река Цна, несущая свои воды к Вышневолоцкому водохранилищу.

        В районе много нерудных ископаемых, песка, гравия. Большое хозяйственное значение имеют известняки, залегающие по берегам рек Граничной, Шлины, Цны. В последние годы здесь были обнаружены и запасы уникальных по своим лечебным свойствам минеральных вод, а в настоящее время налаживается их добыча.

       Край связан с именами выдающихся людей России: видного ученого, инженера, руководителя горнозаводской промышленности Урала А.С.Ярцова, выдающегося архитектора Н.А.Львова. В 27 километрах от поселка Фирово находится одно из старейших сел Верхневолжья – Жабны, родина преподобного Нила Столобенского. На территории района имеются памятники деревянного зодчества.

       По состоянию на 01.01.2007 г. трудоспособное население района составляет 5,5 тыс. человек (46,2%), население пенсионного возраста - 32,4% от всего населения района. За последние два года в районе продолжается стабильное снижение численности постоянно проживающего населения. Ежегодно население убывает на 200-300 человек.
       Детей в возрасте до 14 лет – 2270 человек (19,1%). Однако, 2007 год дает оптимистические прогнозы по улучшению демографического состояния района. За 5 месяцев 2007 года родилось на 21 ребенка больше, умерло – на 52 человека меньше, чем за соответствующий период 2006 года. 

      На территории района располагаются 5 сельскохозяйственно-производственных кооперативов, 2 колхоза, зарегистрировано 6 индивидуальных сельзохпредпринимателей.

     В районе находится одно из ведущих производителей листового стекла в России – стекольный завод «Востек». Завод специализируется на выработке стекла: оконного, закаленного, матированного, агростекла,  стекла для фоторамок.
     ООО «Узмень» построен цех по выпуску питьевой воды в п.Сосновка. Мощность производства – 50 тыс. литров воды первой, второй категории в сутки.
      Восстанавливается производство хлебобулочной продукции в п. Фирово: ведётся наладка оборудования и выпускаются пробные партии. С прибылью работает Фировское райпо.
      В настоящее время в экономике занято 4.3 тыс. человек (51,1%), в том числе на предприятиях и организациях муниципальной и государственной форм собственности – 1,3 тыс.чел., в частной – около 3 тыс. чел., что составляет соответственно 30,2% и 69,8% от занятого в экономике населения.

       Число зарегистрированных безработных за 9 месяцев 2007 г.- составила 229 чел. (81,7% к уровню прошлого года). Уровень безработицы на 01.10.2007 г. на 0,5 % ниже соответствующего периода прошлого года.

       Средняя заработная плата за 2 года в районе увеличилась на 38,2%, в том числе в сельском, лесном хозяйствах – на 48,7%, 19,8% - в промышленности, 25,7% - в бюджетной сфере. Рост заработной платы и пенсий повлекло за собой увеличение среднедушевых доходов населения.

РЕСУРСЫ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
К  ресурсам системы образования относятся выделяемые финансовые средства, материально – техническая  база и кадровое обеспечение.
 Финансирование образовательных учреждений осуществляется из регионального (фонд оплаты труда и расходы на содержание образовательного процесса) и муниципального (содержание зданий) бюджетов, а также за счет внебюджетных средств. С 2006 года региональные субвенции рассчитываются с использованием принципа нормативного бюджетного финансирования – на 1 обучающегося.
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Внебюджетные поступления формируются , в основном, из платы родителей за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях, интернатах, за питание обучающихся в общеобразовательных учреждениях, спонсорских средств.
Диаграмма1.

В 2007 году внебюджетные поступления уже пополнились спонсорскими средствами в сумме 770 тыс. рублей, что ещё несколько лет назад было трудно представляемым.
Развитие системы образования определяется рядом факторов, в том числе экономическими составляющими.

Несмотря на увеличение доли расходов на образование, затраты на одного обучающегося растут значительно быстрее
Диаграмма 2
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Затраты на одного обучающегося (рублей)


Увеличение затрат на одного обучающегося связано с ростом цен, а также с увеличением средств, направленных на учебные расходы, ростом заработной платы. Следует отметить, что затраты на одного обучающегося в нашем муниципальном образовании выше среднего областного показателя , однако, они за последние 2 года уменьшаются (на 7%) благодаря проводимой работе по развитию сети  ОУ, увеличению наполняемости классов, соотношения «учитель – ученик»
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Диаграмма 3
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Диаграмма 4
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Диаграмма 5

 Затраты на одного обучающегося по группам школ показывают зависимость расходов на одного обучающегося от количества обу-

чающихся в образовательном учреждении

                                Диаграмма 6.
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Наиболее высокие затраты в сельских малокомплектных средней, основной и начальных школах, где самая низкая наполняемость.

Мероприятия, предусмотренные программой реструктуризации, позволяют сделать экономически более эффективными вложения в отрасль.

Смета расходов на образование в 2006г. освоена на 100%.

Структура расходов бюджета в 2006 г.:

· Общее образование - 66,7%; 

· Дошкольное образование - 27,1% ;

· Дополнительное образование – 6,2%.

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в образовательные учреждения района поступило:                                      таблица 1.
	
	2006г
	2007г

	школьные учебники
	862экз.

55 тыс.руб
	837 экз.

59 тыс.руб

	плазменные телевизоры
	-
	2

	мебель для досуговой и кружковой деятельности
	-
	1

	аудио-видео техника
	12
	1

	комплекты лабораторного оборудования для кабинетов
	2
	3

	интерактивные доски
	-
	2

	школьный автотранспорт (ПАЗ, УАЗ, Газель)
	2 ПАЗа
	-


В 2006 -2007 учебном году финансирование основных образовательных программ в части расходов на оплату труда, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, хозяйственные нужды осуществляется на основе выделения целевой образовательной субвенции муниципальным органам власти.                                                таблица 2.
	Распределение расходов за 2005 и 2006 года
	2005 год
	2006 год

	Оплата труда
	17172000
	20726189

	Коммунальные расходы
	4758000
	4634000

	Учебные расходы
	767000
	1363988

	Услуги связи
	51000
	97000

	Приобретения
	309000
	902000

	Ремонты
	479000
	815000

	Увеличение стоимости материальных запасов
	2097000
	2205000

	Прочие расходы
	391000
	97000


Диаграмма 7.
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Переход на  нормативно – подушевое финансирование ОУ, проводимые мероприятия по увеличению наполняемости классов позволили образовательным учреждениям успешно решать следующие вопросы:

· спланировать и провести ремонт ОУ;

· обеспечить обновление учебников на 25%;

· ввести для обучающихся 9 класса элективные курсы (24курса);
· поощрить педагогических работников, успешно осуществляющих деятельность .
Расходы на обеспечение образовательного процесса составили в 2005 году  7128 тыс.руб, в 2006 году – 36908 тыс.руб.

       Надтарифный фонд для формирования средств и установления доплат и надбавок работникам образования составляет: город -20%, село - 15% 

Это позволило руководителям ОУ устанавливать работникам доплаты и надбавки за работу, не входящую в их основные обязанности, поощрять лучших учителей за качественные результаты деятельности.
Особенностью системы образования Фировского района является то, что 82% общеобразовательных учреждений расположены в сельской местности, при этом доля обучающихся в них составляет 41% от общей численности школьников. 
Диаграмма 8.
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Характеристика качества образовательных услуг.

В муниципальном образовании созданы условия для получения дополнительного образования  обучающимися.
таблица 3.
	
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.

	Охват дополнительным 

образованием
	284
	443
	426
	419

	Охват школьной кружковой работой
	433
	411
	366
	520


В  2007 году доля обучающихся, занимающихся дополнительным образованием, составила 86%, причём, на базе ОУ - 48% от их общего числа. Это говорит о том, что система дополнительного образования на базе ОУ привлекает обучающихся и родителей не меньше, чем специальные учреждения. На территории муниципального образования услуги по дополнительному образованию обучающихся оказывают 2 учреждения:
· детская музыкальная школа- 192чел.(18%),
· детско – юношеский спортивный клуб- 328чел.(30%)
Их филиалы работают в средних и основных ОУ. 
  Результаты деятельности детско – юношеского спортивного клуба высокие. Обучающиеся в 2006 и 2007 годах  заняли призовые места в первенстве России по футзалу среди девушек и в Спартакиаде общеобразовательных школ Тверской области.

     Все школы района подключены к сети Интернет. Оснащение образовательного процесса компьютерами даёт возможность педагогам и обучающимся использовать новые образовательные технологии, влиять на качество знаний обучающихся.
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Диаграмма  9
Результативность деятельности системы образования 

Итоговая аттестация выпускников основной школы 2007 года показала общую стабильность полученных оценок в сравнении с данными прошлых лет.

Из 69 выпускников 11 классов поступили в вузы 27 человек (39%), в учреждения НПО и СПО – 38чел.(55 %).Заметна тенденция к увеличению доли выпускников, поступивших в вузы.

Трудоустроились -4 чел.(6%).

Ничем не занятых - нет
Три выпускника 11 классов награждены медалями «За особые успехи в учении», в т.ч. 1- золотой медалью. Все медалисты поступили в вузы. 

Количество обучающихся, оставленных на повторный курс обучения- 14чел (1,2%)

В 2007 году все экзамены в форме и по материалам ЕГЭ выпускники средней школы сдавали по выбору.

таблица 4.
Результаты ЕГЭ в 2007 г.

	
	Предмет 
	Кол-во сдававших выпускников
	Средний балл
	Средний тестовый балл

	1.
	Русский язык
	58
	3,6
	50,7

	2.
	Математика 
	31
	3
	42,8

	3.
	Биология 
	5
	3,6
	48,2

	4.
	Химия
	4
	3
	44,3

	5.
	Физика
	7
	2,4
	37,4

	6.
	История России
	5
	2,8
	38

	7.
	Обществознание 
	14
	3,6
	47,5

	8.
	Литература 
	1
	4
	57


Выбор предметов и результаты экзаменов, анкетирование выпускников говорит о позитивном отношении к ЕГЭ. 85% выпускников воспользовались результатами ЕГЭ на вступительных экзаменах, причем медалисты -100%.

Старшеклассники активно участвуют в районном и областном турах олимпиады  школьников.

Диаграмма 10
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Призёры и победители есть в каждом ОУ.

В трёх образовательных учреждениях ведётся профессиональная подготовка :  лаборант химического анализа, оператор АСУ, переплётчик, токарь, фрезеровщик, тракторист-машинист категории В,С.
Из 69 выпускников 2007 года 13 человек(19%) получили профессиональные свидетельства.

Все обучающиеся образовательных учреждений получают горячее питание. В дошкольных образовательных учреждениях предоставлены льготы за содержание детей: на 50% - 33 чел.(8,2%), на 100% - 55 чел.(13,6%). В общеобразовательных учреждениях бесплатное питание предоставлено: 100% обучающихся 1-4 классов (за счёт средств регионального и муниципального бюджетов), 39% обучающихся 5-11 классов (за счёт средств муниципального бюджета), 13% - из средств социальной защиты населения.

Все дети из неблагополучных семей бесплатно питаются в школьных столовых. 
Семейные формы жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
таблица 5.
	Опека


	Приемные семьи


	Усыновление

	2006
	2007
	динамика
	2006
	2007
	динамика
	2006
	2007
	динамика

	39
	45
	положительная
	8
	13
	положительная
	1
	1
	положительная


Результаты  решения поставленных задач

на 2006 -2007 учебный год
Качественное образование сегодня является одним из основополагающих факторов социально-экономического развития страны, региона, муниципального образования. Основной целью модернизации образования в районе является приведение в соответствие образовательных результатов и основных формируемых в обучающихся качеств, необходимых для эффективной деятельности.

Основные задачи Программы развития Фировского района, отражающей потребности и интересы населения:

· создание устойчивого механизма развития системы образования,

· обеспечение доступности образования и обязательности,
· повышение качества, эффективности, способности развиваться в новых экономических условиях.

        По данным государственного статистического наблюдения очевидна общая тенденция снижения количества обучающихся .
Диаграмма 11
Количество обучающихся
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Диаграмма 12
Структура сети образовательных учреждений связана с общей демографической ситуацией как в стране, так и в Фировском районе.

таблица 6.
Сеть образовательных учреждений в Фировском  районе
	
	2004-2005уч.г.
	2005 -2006 уч.г.
	2006-2007уч.г.

	
	город
	село
	всего
	город
	село
	всего
	город
	село
	всего

	Общее образование 

	Общее кол-во
	2
	10
	12
	2
	9
	11
	2
	7
	9

	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Начальные
	-
	3
	3
	-
	3
	3
	-
	2
	2

	Основные
	-
	5
	5
	-
	4
	4
	-
	3
	3

	Средние 
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4

	Дошкольное образование

	ДОУ
	3
	5
	8
	3
	5
	8
	3
	5
	8

	Начальная школа-сад
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	2
	2

	Учреждения дополнительного образования
	2
	   9

филиалы
	2/9фил. 
	2
	   9

филиалы
	2/9фил. 
	2
	   9

филиалы
	2/9фил. 


Одно из направлений реструктуризации сети ОУ – оптимизация образовательных учреждений с целью перераспределения финансовых потоков и повышения экономической эффективности. 
Образовательная сеть на 01.09.2007г. представлена 9 образовательными учреждениями: 4 средними, 2 основными, 3 начальными.
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Диаграмма  13.
Все дети, подлежащие обучению, учатся.

· Индивидуальное обучение на дому – 0,09%

· По программам экстерната обучается  12 чел.

Имеющаяся сеть дошкольных образовательных учреждений обеспечивает доступность получения качественного дошкольного образования.

Главные задачи:

♦ сохранение и укрепление здоровья детей;

♦ своевременное и полноценное психическое развитие и воспитание детей;

♦ подготовка детей к школе.
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Диаграмма  14
Охват дошкольным образованием растёт  за счёт увеличения групп в ДОУ.  Это прежде всего связано с существующим социальным заказом, развитием новых форм дошкольного воспитания.
Администрация района, решая проблему доступности образования, регулирует родительскую плату за содержание детей в ДОУ: она не превышает 17% от общих расходов. Малообеспеченные и многодетные семьи освобождаются от платы за содержание детей в учреждениях на 50% и 100%.

Проведение открытых конкурсов на поставку продуктов питания позволяет производить закупки по более низким ценам, организовывать качественное сбалансированное питание.

Очередь в ДОУ составляет 60 человек. В 2007 году планируется открыть дополнительную дошкольную группу в ДОУ «Белочка», в 2008 году - ещё одну.

Количество выпускников основного общего образования, поступивших в 10 класс, увеличивается.
Диаграмма 15
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Диаграмма  16
Трудоустройство выпускников 2007 года
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   Впервые летом 2007 года выпущен сборник «Лучшие выпускники школ Фировского района». В него внесена информация о 22 обучающихся, успешных в учёбе, спорте, организации досуга. О достижениях команды «Фировчанка» по футзалу среди девушек 1990 года рождения детско-юношеского клуба физической подготовки выпущен буклет. 
 ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ И 

ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ.

В муниципальном образовании проводится целенаправленная работа по организации отдыха, оздоровления и занятости обучающихся: работают детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, загородный лагерь имени Маресьева, палаточный лагерь, лагерь актива старшеклассников. В течение всего года обучающиеся отдыхают и получают лечение в санаториях «Валентиновка» и «Митино». Приоритет при распределении путёвок в оздоровительные лагеря, санатории отдаётся детям из неблагополучных и малообеспеченных семей.
Диаграмма 17.
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Ежегодно около 130 подростков трудоустраиваются. 

Активное участие принимают обучающиеся в межрайонных и областных фестивалях, лагерях.

В школах созданы добровольческие отряды «Важное дело», молодёжные общественные объединения.

           ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУЩЕНИЙ СРЕДИ
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ.

Отдел образования, общеобразовательные учреждения выявляют несовершеннолетних, находящихся в социально – опасном положении и не посещающих занятия в школе.

Большое внимание уделяется активизации внеурочной деятельности, занятости детей и подростков. В школах, Домах культуры работают кружки. Проводятся занятия спортивных секций. Активность внеурочной деятельности достигается за счёт проведения коллективных творческих дел, конкурсов, акций и т.д.

Классными руководителями уделяется особое внимание приобщению к делам школы и класса обучающихся девиантного поведения через привлечение их к подготовке и проведению классных, школьных и районных мероприятий.

В средних общеобразовательных школах работают Советы по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, которые разрабатывают и внедряют в практику программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. 

Количество  несовершеннолетних, совершивших правонарушения,

за последние годы снизилось на 4,8 %

Кадры системы образования.

     В 2006 -2007 учебном году в школах Фировского района работал 151 педагог. Из них с высшей категорией – 17, с первой – 55, со второй 52 учителя (60 в городе, 91 –на селе)
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Диаграмма 18
В течение учебного года двум руководителям и четырём учителям была присвоена высшая квалификационная категория, 14 учителям – первая квалификационная категория.

Ведомственными и отраслевыми наградами награждены 27% педагогов.

Работающих учителей с высшим образованием -81, со средним специальным -57. В школах работают педагоги -неспециалисты (9%), они своевременно проходят курсовую переподготовку в Тверском институте усовершенствования учителей. Доля преподавателей - мужчин -11%

Диаграмма 19
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Кадровый состав по уровню образования
Доля преподавателей пенсионного возраста в 2006 – 2007 учебном году составила: пенсионеры по возрасту – 14%, по выслуге -19%.
таблица 7.
Доля преподавателей пенсионного возраста

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Фировский район
	9,14%
	10,2%
	12,1%
	14,5%
	15,5%

	Областной показатель
	13,4%
	15,5%
	16,3%
	15,5%
	


Диаграмма  20
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Распределение педагогов по стажу работы


Количество преподавателей пенсионного возраста и имеющих стаж свыше 10 лет продолжает расти. Это определяется рядом факторов, основным из которых является отсутствие молодых специалистов, наличием более высоко оплачиваемых рабочих мест в других областях.

На данный момент имеются вакансии в школах: требуются учителя английского языка, информатики, начальных классов, музыки.

таблица 8.
Доля преподавателей со стажем работы более 10 лет.
	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Фировский район
	70%
	77%
	77,5%
	79%
	79,3%

	Областной показатель
	77,9%
	80,5%
	81,3%
	
	


                    СОСТОЯНИЕ ШКОЛЬНЫХ ЗДАНИЙ.
Здания и сооружения, находящиеся в оперативном управлении системы образования Фировского района: 

таблица 9
	ОУ
	Типовые здания
	Имеют все виды благоустройств
	Частичный вид благоустройств
	Центральное отопление
	Собственная котельная
	Печное отопление

	Город 
	
	
	
	
	
	

	Школы 
	1
	1
	1
	2
	-
	-

	ДОУ
	3
	3
	-
	3
	-
	-

	Село
	
	
	
	
	
	

	Средние школы
	2
	2
	-
	2
	1
	-

	Основные школы
	1
	1
	1
	2
	2
	-

	Начальные школы
	-
	-
	1
	1
	-
	2

	ДОУ
	3
	3
	-
	3
	1
	-

	Итого 
	10
	10
	3
	13
	3
	2


В школах, имеющих все виды благоустройства, обучается 707 человек (65%), частичный уровень благоустройства -369чел (34%). Имеют столовые - 9 ОУ, в том числе 3 - в приспособленном помещении; спортивный зал – в 6 ОУ.
Материально – техническое состояние МОУ следует признать удовлетворительным.

Аварийных зданий и сооружений нет. Однако, 67% школьных зданий требует проведение капитального ремонта. Общее количество мест (согласно типовой мощности) – 2673,в т.ч в городе  -1496,в сельских ОУ -1177.Фактическая наполняемость школ составляет  41%.
                                                                                               таблица 10.
	
	Количество мест в ОУ

	
	Согласно типовой мощности
	Фактически 

	Город 
	1496
	654 (44%)

	Село 
	1177
	435 (37%)


Два образовательных учреждения работают в 2 смены (город -115 чел., село -3 чел.)

     Вместе  с тем темпы старения базы ОУ значительно превышают проводимые ремонтные работы. Необходимо выполнить капитальный ремонт здания МОУ Новосельской СОШ, кровли зданий двух МДОУ («Колокольчик» и Баталинский детский сад), спортивные залы в базовых школах, установить  противопожарную сигнализацию в ОУ.

Благодаря реализации региональных целевых программ, активной позиции администрации района по участию в софинансировании программ, в 2006 -07 учебном году получено два школьных автобуса. 
В 2007 -2008 учебном году  решается вопрос о приобретении ещё 3 автобусов для ОУ. Для организации подвоза 411 обучающихся (38% от общего количества) задействованы 8 транспортных средств, 6 из них –школьные автобусы. Максимальное расстояние подвоза -35 км.

ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

ФИРОВСКОГО РАЙОНА.

1) Высокий профессиональный уровень педагогов.

2) Все формы образования доступны для всех слоев населения.

3) Открытость системы образования для родителей и общественности. Широкая информированность населения о деятельности системы образования через СМИ.

4) Отрабатывается структура государственно–общественного управления. Активно работают районный совет старшеклассников, совет отдела образования Фировского района.

5) Педагогические коллективы участвуют в региональных и федеральных конкурсах и проектах.  Психолог методического кабинета районного отдела образования Балуева А.Н. удостоена Гранта за первое место во Всеросийском конкурсе молодых парламентариев. В 2006 году Рождественская СОШ получила Грант Президента РФ в размере 1млн.рублей. В 2007 году учитель математики Рождественской СОШ Слизкова М.А. стала обладателем Гранта лучших учителей России.
6) Наблюдается рост общественной активности обучающихся: ребята Рождественской СОШ ежегодно участвуют во  Всероссийском конкурсе «Я гражданин России», стало традицией проведение коммунарских сборов  в районе, лагеря актива старшеклассников, районного конкурса « Ученик года». Второй год обучающиеся школ принимают участие в реализации долгосрочной социальной программы «Важное дело».
7) Большое внимание уделяется развитию учебно–исследовательской деятельности обучающихся, результатом которой стало проведение традиционных конференций.

Основные сохраняющиеся проблемы 

муниципальной системы образования
· Обеспечение населения района доступным качественным образо-

ванием;
· недостаточное финансирование образовательных учреждений, особенно на проведение капитальных ремонтов и укрепление материально - технической базы ОУ;
· стареющие педагогические кадры (средний возраст - 46 лет); за последние два года в район не прибыл ни один молодой специалист. В образовательные учреждения нужны преподаватели информатики, английского языка, географии, химии.

·  Большая востребованность дошкольного образования на селе.
· Создание безопасных условий в образовательных учреждениях для организации образовательного процесса.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В 2007 -2008 УЧЕБНОМ ГОДУ

1. Выравнивание стартовых возможностей обучающихся, увеличение процентного охвата детей 5-6-летнего возраста предшкольным образованием.

2. Повышение качества общего образования, расширение возможности  получения дополнительного образования по запросам и потребностям населения (особенно на селе).

3. Повышение уровня квалификации учителей, проведение семинаров по новым технологиям. Обучение педагогов использованию ИКТ в организации образовательного процесса.

4. Повышение эффективности  бюджетного финансирования: 
· сокращение доли ОУ, требующих ремонта, 
· обновление учебно-материальной базы ОУ, 

· участие в программно –целевом финансировании ОУ,

· участие в эксперименте по новой системе оплаты труда.
5. Развитие государственно-общественного управления.
6. Активное участие обучающихся в управлении образовательным учреждением через детские объединения, школьные и районные советы по образованию.
7. Реализация программы развития образования Фировского района на 2007 -2009 г.г.
           Заведующая отделом образования
           Администрации Фировского района                   О.Н.Балуева

           Председатель Совета по образованию

           Фировского района                                               Л.В.Конюхова        
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Приложение     Результаты Единого государственного экзамена
Приложение                                                    

Результаты сдачи ЕГЭ

	№п/п
	Наименование предметов
	Тверская область
	Россия
	Город (район)

	
	
	2006г
	2007г
	2006г
	2007г
	2006г
	2007г

	1.
	русский язык
	3,68
	3,8
	3,54
	3,56
	3,47
	3,64

	2.
	математика
	3,26
	3,45
	3,38
	3,32
	2,92
	3

	3.
	физика
	3,47
	3,48
	3,39
	3,44
	3,43
	2,43

	4.
	химия
	3,36
	3,4
	3,51
	3,51
	4
	3

	5.
	биология
	3,58
	3,65
	3,49
	3,52
	3,89
	3,6

	6.
	история
	3,57
	3,64
	3,49
	3,48
	2,67
	2,8

	7.
	обществознание
	3,82
	3,84
	3,72
	3,71
	3,67
	3,6

	8.
	география
	-
	3,67
	-
	3,42
	-
	-

	9.
	литература
	-
	3,81
	-
	3,39
	-
	4
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