
            РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ.  РОССИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ВЕЛИКООКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ


от 18.10.2012 г.                   п. Сосновка                                 №125
Об утверждении Положения об организации работы по присвоению классных чинов муниципальным служащим Великооктябрьского сельского поселения
В целях определения порядка организации работы по присвоению классных чинов муниципальным служащим Великооктябрьского сельского поселения и в соответствии с Законом Тверской области от 09 ноября 2007 года N 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области»

Совет депутатов Великооктябрьского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об организации работы по присвоению классных чинов муниципальным служащим Великооктябрьского сельского поселения (прилагается).  
2.  Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.
3. Настоящее решение подлежит обнародованию на информационном стенде расположенном по адресу п. Сосновка, ул. Школьная, д. 100.
Глава Великооктябрьского

 сельского поселения                                                      Н.В. Озерова
Утверждено

Решением Совета депутатов 
Великооктябрьского сельского поселения
№ 125 от 18.10.2012 года 

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ПРИСВОЕНИЮ КЛАССНЫХ

ЧИНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ВЕЛИКООТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕИЯ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с учетом требований Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Тверской области от 09 ноября 2007 года N 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области», и определяет процедуру присвоения классных чинов муниципальным служащим Великооктябрьского сельского поселения. 
1.2. Присвоение классных чинов муниципальным служащим производится персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом профессионального уровня, продолжительности срока пребывания в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы, а также результатов служебной деятельности.

Классные чины присваиваются по результатам проведения квалификационного экзамена и без проведения такового.

1.3. Классный чин может быть первым (присваиваемым муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы) или очередным.
Первыми классными чинами муниципальной службы (в зависимости от группы, к которой относится должность муниципальной службы) считаются соответствующие классные чины 3 класса.

Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:

1) замещающим высшие должности муниципальной службы - действительный муниципальный советник Тверской области 1, 2, 3 класса;

2) замещающим главные должности муниципальной службы - муниципальный советник Тверской области 1, 2, 3 класса;

3) замещающим ведущие должности муниципальной службы - советник муниципальной службы Тверской области 1, 2, 3 класса;

4) замещающим старшие должности муниципальной службы - старший референт муниципальной службы Тверской области 1, 2, 3 класса;

5) замещающим младшие должности муниципальной службы - референт муниципальной службы Тверской области 1, 2, 3 класса.

1.4. Вопрос о присвоении классного чина не рассматривается в отношении муниципальных служащих, имеющих на дату подачи документов неснятые дисциплинарные взыскания, а также муниципальных служащих, в отношении которых в указанный период проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.
1.5. Восстановленным на работе муниципальным служащим засчитывается в срок пребывания в очередном классном чине время перерыва, связанного с незаконным увольнением.

1.6. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.

1.7. Присвоенный классный чин сохраняется при переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более низкой группе должностей муниципальной службы, при увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении гражданина на муниципальную службу вновь.

Лишение муниципального служащего присвоенного классного чина возможно только по решению суда.

При переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

1.8. Днем присвоения классного чина считается:

1) день сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена - при проведении такового;

2) день вступления в силу (принятия) решения о присвоении классного чина - в случаях присвоения муниципальному служащему классного чина без проведения экзамена.

Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

2. Присвоение классных чинов муниципальным служащим по

результатам проведения квалификационного экзамена и оценки

их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)

2.1. Классные чины по результатам квалификационного экзамена присваиваются муниципальным служащим, замещающим:

1) должности муниципальной службы, относящиеся к группе высших должностей муниципальной службы, устанавливаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования;

2) должности муниципальной службы, относящиеся к иным группам должностей муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора.

2.2. Квалификационный экзамен проводится в целях оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего аттестационной комиссией.

Квалификационный экзамен проводится в целях оценки знаний:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

2.3. В случаях, предусмотренных подпунктами "а" и "в" пункта 2.2 настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания при поступлении на муниципальную службу, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через шесть месяцев после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
2.4. В случае, если муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы, указанную в подпунктах 1 и 2 пункта 2.1. настоящего Положения, был присвоен классный чин 2 или 3 класса, данный муниципальный служащий вправе выступить с инициативой проведения квалификационного экзамена по присвоению ему очередного классного чина не ранее чем через год после проведения квалификационного экзамена, при условии замещения последней должности не менее шести месяцев.

2.5. Квалификационный экзамен проводится по инициативе муниципального служащего при решении вопроса о присвоении классного чина не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина и документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена, в кадровую службу или лицу на то уполномоченному (далее – кадровая служба) представителя нанимателя (работодателя).
Глава администрации поселения обращается с инициативой о квалификационном экзамене к руководителю представительного органа поселения.
2.6. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией (далее - комиссия), утвержденной нормативным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления поселения.
2.7. Квалификационный экзамен проводится в форме собеседования, либо в иных формах по решению комиссии.
2.8. Перечень документов, представляемых муниципальным служащим в кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления, необходимых для проведения квалификационного экзамена:

- заявление о присвоении классного чина;

- копия должностной инструкции;

- отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина (далее - отзыв) (приложение N 3). До начала проведения квалификационного экзамена муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом под роспись;

- информация о результате прохождения муниципальным служащим испытательного срока.
2.9. Муниципальный служащий вправе представить в комиссию дополнительные сведения о своей служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом.
2.10. Организацию и обеспечение проведения квалификационного экзамена осуществляет соответствующая кадровая служба.
2.11. Для принятия решения о проведении квалификационного экзамена в органах местного самоуправления поселения соответствующая кадровая служба согласно установленным в пункте 2.4 настоящего Положения срокам проверяет обоснованность заявлений муниципальных служащих, выступающих с инициативой о присвоении первого или очередного классного чина, определяет соответствие классных чинов муниципальных служащих замещаемым ими должностям муниципальной службы, формирует список муниципальных служащих, имеющих право на присвоение первого или очередного классного чина, и выходит с предложением о проведении для этих муниципальных служащих квалификационного экзамена к руководителю соответствующего органа местного самоуправления.

2.12. Решение руководителя органа местного самоуправления о проведении квалификационного экзамена оформляется соответствующим распорядительным актом.

К распорядительному акту о проведении квалификационного экзамена прилагается список муниципальных служащих, в отношении которых принято решение о проведении квалификационного экзамена, с указанием фамилии, имени, отчества, наименования структурного подразделения и замещаемой должности (приложение N 4).

2.13. Распорядительный акт о проведении квалификационного экзамена доводится соответствующей кадровой службой до сведения членов комиссии, а также муниципальных служащих не позднее чем за месяц до его проведения.

2.14. Проведение квалификационного экзамена включает в себя:

а) представление руководителем экзаменуемого членам комиссии;

б) ознакомление секретарем комиссии с отзывом членов комиссии;

в) обсуждение с муниципальным служащим в форме вопрос-ответ его знаний, навыков и умений или иная форма квалификационного экзамена, избранная комиссией;
г) обсуждение иных вопросов, связанных с профессиональной деятельностью муниципального служащего.
Комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципального служащего в соответствии с требованиями должностной инструкции, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальным служащим. При этом члены комиссии должны учитывать уровень образования, повышение квалификации и переподготовки, профессиональные знания, опыт и навыки работы, решение практических задач.

В случае неявки муниципального служащего на квалификационный экзамен по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка и иные) комиссия устанавливает для него другую дату с учетом периодичности проведения квалификационного экзамена.

2.15. Решение о результатах квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

На период сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим, являющимся членом комиссии, его членство в комиссии приостанавливается.

2.16. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

2.17. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом по форме согласно приложению N 5.

2.18. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего (приложение N 6).

Экзаменационный лист составляется в одном экземпляре в отношении каждого экзаменуемого и подписывается председателем комиссии, секретарем и присутствующими на заседании членами комиссии.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись после его подписания членами комиссии.

2.19. Результаты квалификационного экзамена представляются секретарем комиссии в кадровую службу, которая направляет их не позднее чем через семь дней после проведения экзамена руководителю органа  местного самоуправленя.
2.20. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.

2.21. Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

2.22. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

2.23. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Присвоение классных чинов муниципальным служащим

Великооктябрьского сельского поселения без проведения квалификационного экзамена

3.1. Классные чины без проведения квалификационного экзамена присваиваются муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на неопределенный срок полномочий, а также муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, указанные в подпунктах 1 и 2 пункта 2.1. настоящего Положения.
С инициативой о присвоении классного чина вправе выступить:

1) непосредственно муниципальный служащий путем подачи письменного заявления руководителю органа местного самоуправления;

2) представитель нанимателя (работодателя) муниципального служащего.

Классные чины муниципальным служащим присваиваются распорядительным актом соответствующего органа местного самоуправления.

3.2.Первый классный чин присваивается:

1) в случае, если при поступлении на муниципальную службу было установлено испытание, - после успешного завершения испытания;

2) в иных случаях - по истечении шести месяцев со дня замещения должности муниципальной службы.

3.3. Очередной классный чин присваивается муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на неопределенный срок полномочий, а также муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, указанные в подпунктах 1 и 2 пункта 2.1. настоящего Положения, при непрерывном замещении должностей муниципальной службы после присвоения первого или очередного классного чина не менее 3 лет, при этом по последней замещаемой должности, - не менее шести месяцев, за исключением случая, предусмотренного пунктом 1.5. настоящего Положения.

3.4. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе муниципальному служащему может быть присвоен классный чин муниципальной службы:

1) до истечения срока пребывания в предыдущем классном чине муниципальной службы - не выше классного чина муниципальной службы, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы, и не ранее чем через шесть месяцев со дня назначения на указанную должность;

2) по истечении срока пребывания в предыдущем классном чине муниципальной службы - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность.

Данная инициатива реализуется при наличии ходатайства непосредственного руководителя муниципального служащего.

3.5. Присвоение классного чина муниципальным служащим производится по их инициативе путем подачи в кадровую службу представителя нанимателя (работодателя) письменного заявления о присвоении классного чина (приложение N 1), а также представления о присвоении муниципальному служащему классного чина, оформленного по форме согласно приложению N 2.

3.6. В представлении о присвоении муниципальному служащему классного чина отражается мотивированная оценка результатов его служебной деятельности, а также оценка его профессиональных и личностных качеств.

3.7. Оценка результатов служебной деятельности муниципального служащего включает в себя:

- указание должностных (функциональных) обязанностей, направлений деятельности в соответствии с должностной инструкцией;

- анализ результатов служебной деятельности с указанием конкретных показателей ее эффективности и результативности за период пребывания в предыдущем классном чине.

3.8. Оценка профессиональных и личностных качеств муниципального служащего включает в себя:

- знание законодательства применительно к исполнению должностных обязанностей, умение применять его на практике;

- уровень профессиональных знаний и навыков;

- организованность, ответственность, исполнительская дисциплина, способность к принятию самостоятельных решений и (или) иные качества, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- наличие инициативы, творческого подхода в решении профессиональных вопросов, применение новых методов и технологий;

- стремление к повышению своего профессионального уровня;

- сведения о видах поощрений.

3.9. Рассмотрение вопроса о присвоении классного чина осуществляется не позднее одного месяца со дня подачи муниципальным служащим документов, предусмотренных настоящим Положением.

Приложение N 1

к Положению об организации

работы по присвоению классных

чинов муниципальным служащим

Великооктябрьского сельского поселения
                                         _Представителю нанимателя_

                                              _(работодателю)_

                                  _________________________________________

                                  от ______________________________________

                                                (должность)

                                  _________________________________________

                                  (наименование структурного подразделения)

                                  _________________________________________

                                         (фамилия, имя, отчество)

Заявление

Прошу рассмотреть вопрос о присвоении мне ___________________ классного

(первого, очередного)

чина ______________________________________________________________________

(наименование классного чина)

по замещаемой должности муниципальной службы.

"__" ______________ 20__ года                           ___________________

(подпись заявителя)

Приложение N 2

к Положению об организации

работы по присвоению классных

чинов муниципальным служащим

Великооктябрьского сельского поселения
Представление

о присвоении муниципальному служащему

классного чина _______________________________________________

(наименование присваиваемого классного чина)

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы ______________________________

3. Сведения о профессиональном образовании ________________________________

___________________________________________________________________________

         (указать наименование учебного заведения, специальность)

4. Наличие ученой степени, ученого звания _________________________________

5. Сведения   о  профессиональной  переподготовке,  повышении  квалификации

___________________________________________________________________________

6. Стаж работы в данной должности _________________________________________

7. Классный чин (если имеется) ____________________________________________

8. Дата присвоения последнего классного чина и срок пребывания в последнем

классном чине _____________________________________________________________

9. Характеристика  муниципального  служащего,  представляемого к присвоению

классного чина ____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_________________________________________   ________________ ______________

(наименование должности непосредственного

  руководителя муниципального служащего)        (подпись)        (дата)

Согласовано:

____________________________________        ________________ ______________

(наименование должности вышестоящего

    по должности руководителя)                   (подпись)       (дата)

Приложение N 3

к Положению об организации

работы по присвоению классных

чинов муниципальным служащим

Великооктябрьского сельского поселения
ОТЗЫВ

об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне)

муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2.   Замещаемая   должность   муниципальной   службы   на  день  проведения

квалификационного     экзамена     и     дата     назначения     на     эту

должность _________________________________________________________________

3. Классный чин и дата его присвоения _____________________________________

                                   (наименование имеющегося классного чина)

4. Оценка знаний, навыков и умений гражданского служащего

___________________________________________________________________________

 (наиболее значимые виды работ, выполненные самостоятельно или при участии

   гражданского служащего, степень владения информационными технологиями

                и др.; оценка его знаний, навыков и умений)

5. Возможность присвоения классного чина

___________________________________________________________________________

   (рекомендуется для присвоения первого или очередного классного чина;

___________________________________________________________________________

  не рекомендуется для присвоения первого или очередного классного чина)

_____________________________________

(наименование должности непосредственного

руководителя муниципального служащего)      (подпись) (расшифровка подписи)

                                " "            20   года

Согласовано:

__________________________________

(наименование должности вышестоящего

    по должности руководителя)              (подпись) (расшифровка подписи)

                        "__" ___________ 20__ года

С отзывом ознакомился _____________________________________

                        (подпись муниципального служащего)

                         "__" __________    20__ года

Приложение N 4

к Положению об организации

работы по присвоению классных

чинов муниципальным служащим

Великооктябрьского сельского поселения

Список муниципальных служащих, в отношении

которых проводится квалификационный экзамен

	 N  
п/п 
	 Фамилия, имя, отчество    
	Должность муниципальной службы

	 1  
	
	

	 2  
	
	

	 3  
	
	

	 4  
	
	

	 5  
	
	


Приложение N 5

к Положению об организации

работы по присвоению классных

чинов муниципальным служащим

Великооктябрьского сельского поселения

ПРОТОКОЛ

заседания аттестационной комиссии

N _____                                    от "___"_______________ 20 __ г.

Председатель комиссии _____________________________________________________

                                              (Ф.И.О.)

Заместитель председателя комиссии _________________________________________

                                                (Ф.И.О.)

Секретарь комиссии ________________________________________________________

                                            (Ф.И.О.)

Члены комиссии:

____________________________________  _____________________________________

____________________________________  _____________________________________

____________________________________  _____________________________________

            (Ф.И.О.)

Присутствовали приглашенные:

____________________________________  _____________________________________

____________________________________  _____________________________________

            (Ф.И.О.)

                               ПОВЕСТКА ДНЯ:

Проведение   квалификационного   экзамена  для  присвоения  классного  чина

муниципальным служащим

___________________________________________________________________________

          (фамилии и инициалы, должности муниципальных служащих,

                     сдающих квалификационный экзамен)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Слушали: __________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Вопросы к экзаменуемому муниципальному служащему и ответы на них:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Замечания и предложения, высказанные членами комиссии:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Рекомендации комиссии

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Количество голосов        "за" ____________, "против" _____________________

Председатель комиссии                       (подпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

комиссии                                    (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь комиссии                          (подпись) (расшифровка подписи)

Члены комиссии                              (подпись) (расшифровка подписи)

                                            (подпись) (расшифровка подписи)

                                            (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение N 6

к Положению об организации

работы по присвоению классных

чинов муниципальным служащим

Великооктябрьского сельского поселения

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания ____________________________________________________________________

     (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация

                   по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Сведения  о  профессиональной переподготовке, повышении квалификации или

стажировке ________________________________________________________________

                   (документы о профессиональной переподготовке,

                       повышении квалификации или стажировке)

5.   Замещаемая   должность   муниципальной   службы   на  день  проведения

квалификационного     экзамена     и     дата     назначения     на     эту

должность _________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

6. Стаж муниципальной службы ______________________________________________

7. Общий трудовой стаж ____________________________________________________

8. Классный чин муниципальной службы ______________________________________

                        (наименование классного чина и дата его присвоения)

9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них: ____________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

10.   Замечания  и  предложения,  высказанные  аттестационной  (конкурсной)

комиссией _________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

11. Предложения, высказанные муниципальным служащим _______________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

12.   Оценка   знаний,   навыков   и   умений   (профессионального  уровня)

муниципального   служащего   по   результатам   квалификационного  экзамена

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

  (признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и

      рекомендовать его для присвоения классного чина; признать, что

         муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав комиссии ___________________

На заседании присутствовало _________ членов комиссии

Количество голосов за _______, против ________

14. Примечания ____________________________________________________________

15. Предложение о присвоении классного чина: ______________________________

Председатель комиссии                       (подпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

комиссии                                    (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь комиссии                          (подпись) (расшифровка подписи)

Члены комиссии                              (подпись) (расшифровка подписи)

                                            (подпись) (расшифровка подписи)

                                            (подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационного экзамена

__________________________________________

С экзаменационным листом ознакомился ______________________________________

                                   (подпись муниципального служащего, дата)


