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Определены лучшие работодатели по уплате страховых взносов

25 апреля 2012 года, г.Тверь  Пенсионный фонд  защищает  права граждан на пенсионное страхование и  проводит  активную работу по взысканию недоимки, привлекая внимание органов законодательной и исполнительной власти различных уровней, общественности, средств массовой информации к этому социально значимому  вопросу.  В работе со страхователями  используются   разнообразные средства, в том числе и  поощрительные, такие как конкурс.  

На заседании областной комиссии 25 апреля т.г.  обсуждались вопросы уплаты страховых взносов  на пенсионное страхование в 2011 году и  были    подведены итоги конкурса на звание «Лучший страхователь 2011 года по обязательному пенсионному страхованию в Тверской области». В работе комиссии приняли участие заместитель Председателя Правительства Тверской области Александр Меньщиков, управляющий Отделением Пенсионного фонда РФ по Тверской области Евгений Шамакин и   председатель Федерации тверских профсоюзов  Валерий Корешков. 

Поступление взносов на обязательное пенсионное страхование за  год составило 20,2 млрд.  руб., что на 41%  больше, чем в 2010 году. Основной  причиной  темпа роста  поступлений названо  увеличение тарифа страховых взносов с 20 % в 2010 году до 26% в 2011 году.
Выросла и задолженность на 1 января  2012 года она составила 672 млн.руб.  Причем 70% от этой суммы   составляет задолженность  147 работодателей, каждый из которых должен более 1 млн. рублей.
Наибольшая задолженность по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование у ООО «Тверской ДСК» (г. Тверь) - более 40 млн. рублей, ООО «Савеловский машиностроительный завод» (г. Кимры) - 30 млн. рублей, ООО «Тверской завод электроаппаратуры – Элтор» (г. Тверь) - 17 млн. рублей.

Особое  внимание было обращено на   бюджетные организации, имеющие задолженность  по  страховым взносам на общую сумму  96 млн. руб. Задолженность по страховым взносам имеют 211 бюджетных организаций  в 11 муниципальных образованиях. 

Игнорирование федерального законодательства по уплате страховых взносов говорит также о нецелевом использовании бюджетных средств. Длительная неуплата страховых взносов приводит к ситуации, когда начисленные на недоимку пени  превышают сумму основного долга. Тем самым руководители бюджетных учреждений и главы городов и районов сознательно ухудшают финансовое состояние муниципальных образований.
Было отмечено,  что большинство предприятий Тверской области своевременно  и в полном объёме уплачивают страховые взносы за своих работников. Комиссия определила лучших работодателей по итогам работы  в 2011 году в рамках Всероссийского конкурса   «Лучший страхователь  по обязательному пенсионному страхованию». 
Победителями  в четырех категориях  стали 16 работодателей, среди которых Федеральное государственное унитарное предприятие "Научно-производственный центр автоматики и приборостроения имени академика Н.А. Пилюгина" из Осташкова, ООО "Прамо-электро" из Ржева, ГАУ «Госэкспертиза Тверской области» из Твери и предприниматель из Ржева Королькова Елена Геннадьевна. 
Страхователям, признанным лучшими в своих регионах, будут вручены почетные дипломы, подписанные Председателем Правления ПФР и управляющими ОПФР в субъектах Российской Федерации. Торжественная церемония по итогам конкурса пройдет в мае 2012 года.
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